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mm KREIS ESSLINGEN: Wenn Fliichtlinge arbeiten wollen, miissen sie viele Hiirden nehmen — Ausldnderbehdrden im Kreis handhaben Identititspriifung unterschiedlich

,Fast alle wollen so schnell wie
moglich arbeiten“, sagt Ursula
Zitzler und meint die Fliichtlinge,
die in Ostfildern leben. Zitzler ist
Sprecherin des Freundeskreises
Asyl in Ostfildern, in dem ein eige-
ner Arbeitskreis versucht, Jobs und
Ausbildungsplitze fiir die zumeist
jungen Manner zu finden. ,,Aber
das ist schwierig. Auch wegen der
Biirokratie“, so Zitzler. Eine Ein-
schiatzung, die Johanna Renz von
,Miteinander“, dem Unterstiitzer-
kreis fiir Fliichtlinge in der Esslin-
ger Weststadt, teilt. ,, Wer da wofiir
zustandig ist und die Anforderun-
gen zu begreifen — das braucht
Zeit“, findet sie.

VoN GESA VON LEESEN

Gestattung, Duldung, Abschie-
bung, untere Ausldnderbehorde,
obere Ausldnderbehorde, Asylver-
fahrensrecht, Aufenthaltsrecht: Eh-
renamtler, die versuchen, Gefliich-
teten zu helfen, Arbeit oder eine
Ausbildung zu bekommen, miissen
sich in ein kompliziertes Feld ein-
arbeiten. Wenn jemand im Asyl-
verfahren ist, lebt er mit dem Status
,Aufenthaltsgestattung. Nach den
ersten drei Monaten in der Erstauf-
nahme darf er im Prinzip eine Ar-
beit aufnehmen - falls er eine Ge-
nehmigung hat.

Bedingungen fiir Arbeitsgenehmigung

Den Antrag auf diese Genehmi-
gung muss der Gefliichtete bei sei-
ner Ortlichen Auslinderbehorde
stellen. Im Landkreis Esslingen sind
das in den kreisfreien Stadten Ess-
lingen, Leinfelden-Echterdingen,
Niirtingen und Kirchheim die stad-
tischen Auslianderdmter, fiir Men-
schen im Rest des Landkreises ist
das die Ausldnderbehorde des
Landratsamtes.

Hat der Gefliichtete einen Job
oder eine Ausbildungsstelle gefun-
den, muss er fiir die Genehmigung
den Arbeitsvertrag, Sprachkennt-
nisse und einen Identitdtsnachweis
vorlegen. Mit dem Identit4atsnach-
weis soll gekldrt werden, ob der
Gefliichtete der ist, der er angibt,
zu sein. Andreas Linder, Bildungs-
referent bei der AWO in Esslingen:

Von den Fliichtlingen, die vor zwei
Jahren nach Deutschland gekom-
men sind, sprechen zunehmend
mehr so gut Deutsch, dass sie eine
Ausbildung machen kénnen. Gesa
von Leesen hat einige von diesen
jungen Minnern getroffen.

Mohamad Salem Ibrahim, 20, aus
Afghanistan ist im Februar 2016 in
Deutschland angekommen —,,weil
in Afghanistan Krieg ist. Ich konnte
nicht in die Schule gehen, es gab
viele Probleme mit den Taliban.
Die wollten, dass ich ihnen helfe.
Aber das wollte ich nicht.“ In
Deutschland kam er von Miinchen
iiber Sigmaringen nach Esslingen-
Zell, jetzt lebt er im Containercamp
in der Esslinger Weststadt. In Af-
ghanistan sei er zehn Jahre zur
Schule gegangen, in Deutschland
hat er sofort angefangen, Deutsch
zu lernen. Das durchzuhalten sei
schwer, wenn man nicht wisse, ob
man bleiben darf.

Ibrahims Asylantrag wurde ab-
gelehnt, sein Anwalt klagt dagegen,
das Verfahren ist also noch nicht
abgeschlossen — und so hat Ibrahim
eine Aufenthaltsgestattung. Mit
diesem Status kann er eine Ausbil-
dung machen, und das tut er: Seit
1. September lernt Ibrahim bei der
Ludwigsburger Firma Omexom In-
dustrieelektriker. War es schwer,
die Ausbildung zu bekommen?
»Nein, das ging schnell. Ich habe
nur zwei oder drei Wochen ge-
sucht. Die AWO hat sehr gehol-
fen.“ Omexom ist ein international
tatiges Unternehmen, das auf Grol3-
baustellen Energieleitungen und al-
les, was dazu gehort, baut. In der
Niederlassung Ludwigsburg ist man
froh iiber Ibrahim und zwei weitere
junge Afghanen, die nun die Lehre
begonnen haben. Ralf Langer, Pro-
jekt- und Ausbildungsleiter: ,,Es
wird immer schwieriger, Azubis zu
bekommen. Leitungsbau findet
drauBBen statt — das wollen viele
nicht machen. Aulerdem sind die
schulischen Anforderungen recht
hoch, da kann man nicht jeden neh-

o

Augenoptiker-Azubi Bismella Taijk (Mitte) aus Afghanistan bekommt von Ausbilderin Anika Ratschan und Hans Schneider, Chef des Stuttgarter Brillenge-
schafts ,Sichtbar“, das Kitten von Kunststoff erklart.

,Das kann mit unterschiedlichen
Papieren geschehen, aber die Aus-
landerbehorden im Landkreis Ess-
lingen handhaben diese Priifung
unterschiedlich.“

Das bestitigt die Anfrage der
EZ: So erklart die Ausldnderbe-
horde der Stadt Esslingen: Es
,reicht aus, wenn Identitdatsnach-
weise wie Geburtsurkunde, Staats-
angehorigkeitsausweis, Fiithrer-
schein, Dienstausweis, Wehrpass
etc., gegebenenfalls auch in Kopie,
vorgelegt werden.“ Die Behorde
fithre keine Statistik iiber Antrage
auf Arbeits- oder Ausbildungsauf-
nahme, doch man schétze, dass seit

Jahresbeginn 20 bis 25 Antrége ge-
stellt worden seien. Davon seien
mehr als 90 Prozent positiv ent-
schieden worden. Ablehnungen
habe es in einem Fall wegen man-
gelnder Sprachkenntnisse und in
einem anderen Fall wegen ,,erheb-
licher strafbarer Handlungen ge-
geben. Vom Landratsamt Esslingen,
dessen Ausldnderbehorde in Niir-
tingen sitzt, lautet die Antwort auf
die Anfrage: ,,Die Ausldnderbe-
horde nimmt nach Erlasslage des
Regierungspréasidiums keine Iden-
titatsprifung vor.“ Uber Anzahl
und Dauer der Verfahren konne
man keine Auskunft geben..

Fir die Beschiftigungsgenehmi-
gung muss der Gefliichtete zudem
ein Zeugnis iiber ausreichende
Sprachkenntnisse fiir die Ausbil-
dung vorlegen. Verlangt wird B2
(die vierte Stufe einer sechsstufigen
Niveau-Einteilung), davon abge-
riickt wird nur in Ausnahmeféllen.
So soll sicher gestellt sein, dass der
Betroffene die Berufsschule schafft.
Die Sprachanforderung bedeutet
fiir manche eine hohe Hiirde, zu-
mal Gratis-Sprachkurse vor allem
,»Asylbewerber mit guter Bleibe-
perspektive (Eritrea, Irak, Iran, Sy-
rien oder Somalia)“ bekommen,
wie das Bundesamt fiir Migration
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und Fliichtlinge auf seiner Website
schreibt.

Fiir die Beschéftigungserlaubnis
priift zudem die Agentur fiir Ar-
beit: Wahrend die Vorrangpriifung
(ob ein EU-Biirger die Arbeit/Aus-
bildung machen kann) voriiberge-
hend ausgesetzt ist, schaut sie da-
nach, ob die Beschiftigung in
punkto Arbeitszeit und Lohn den
deutschen Gesetzen entspricht. Das
lauft in der Regel unkompliziert ab.

Richtig kompliziert kann es wer-
den, wenn der Asylantrag wihrend
der Ausbildung rechtskraftig abge-
lehnt wird. Dann bekommt der Be-
troffene den Status ,,Duldung* —

»Ein gutes Leben in Sicherheit”

mm KREIS ESSLINGEN: Gefliichtete junge Ménner in der Ausbildung berichten iiber ihre Wiinsche und Lebensziele — Arbeitgeber sind froh iiber die Lehrlinge

Mohamad Salem Ibrahim lernt Indus-
trieelektriker.

men. Also haben wir gesagt, nun
probieren wir es mal mit Fliichtlin-
gen.“ Der Kontakt kam tiber Mit-
arbeiter zustande, man habe viele
Gesprache — auch mit Behorden ge-
fithrt — und dann klappte alles.
Nach so wenigen Wochen konne er
noch nicht viel sagen, so Langer.
»Aber alle drei machen einen sehr
motivierten Eindruck.“ Ibrahim ist
fest entschlossen, die Ausbildung
zu schaffen: ,,Ich mag Elektrik. Das
ist ein guter Beruf.

Bismella Tajik, 24, aus Afghanistan,
aufgewachsen im Iran: Bismella hat
am 1. September seine Ausbildung
zum Augenoptiker begonnen und
zwar bei ,,Sichtbar® in Stuttgart.

Seit Oktober 2015 ist er in Deutsch-
land, lebt jetzt in einer Gemein-
schaftsunterkunft in Ostfildern.
Auch sein Asylantrag ist erstmalig
abgelehnt, das Verfahren lauft wei-
ter und so hat Ibrahim den Status
,»Gestattung“. In Afghanistan
wollte er nicht leben, im Iran auch
nicht. ,,Dort haben afghanische
Leute nicht dieselben Rechte wie
Iraner. Fiir Schule muss man be-
zahlen, man darf kein Geschéft auf-
machen, Afghanen bekommen nur
die schlechten Jobs, die kein Iraner
machen will.

In Deutsch hat er das Sprachle-
vel B2 erreicht und erfiillt damit
eine der Bedingungen fiir eine Aus-
bildung. Fiir den Beruf Optiker hat
er sich gezielt entschieden. ,,Ich
wollte etwas Handwerkliches ma-
chen, mit Leuten zu tun haben, und
das Auge finde ich sehr interes-
sant.“ Mit Hilfe eines Caritas-Be-
treuers kam er zu ,,Sichtbar®. |, Wir
hatten schon aufgegeben, einen
Azubi fiir dieses Jahr zu finden*,
erzdhlt Angela Schneider, gemein-
sam mit ihrem Mann Hans Inhaber
von ,,Sichtbar“. Da habe sich Bis-
mella im Mai beworben, absol-
vierte ein einwdchiges Praktikum
und kam bei allen im zwolfkopfigen
Team gut an. ,,Handwerklich ist er
sehr gut®, sagt Ausbilderin Anika
Ratschan.

Bedenken gab es wegen der
Sprache, denn: ,,Wir haben viele
Fachausdriicke, die auch Mutter-
sprachlern schwer fallen.“ Doch die
Berufsschule habe zugesagt, Bis-
mella und weitere Gefliichtete be-
sonders zu unterstiitzen. Dass Bis-
mella wahrend der Ausbildung
nicht abgeschoben wird, liefen sich
die Schneiders von der Handwerks-
kammer erldutern. ,,Da gibt es ei-
nen speziellen Berater und er er-
klarte uns, dass in Baden-Wiirttem-
berg diese 3+2 Regelung gilt, was
bedeutet: Wahrend der Ausbildung
wird in der Regel nicht abgescho-
ben und wenn jemand danach noch
zwei Jahre beschéftigt ist, hat er
gute Chancen, hier zu bleiben.*
Bismella ist zuversichtlich. ,,Am

Anfang in Deutschland dachte ich,
das schaffe ich nicht. Deutsch ist so
schwer, aber der Schliissel fiir alles.
Dann habe ich andere Ausldander
gesehen, die seit zehn Jahren hier
sind, arbeiten und ein gutes Leben
in Sicherheit haben. Und jetzt
merke ich, mein Leben wird immer
besser. Unsere Kulturen sind sehr
verschieden, aber ich versuche, bei-
des zu mischen.“ Nun verdient er
sein eigenes Geld und hat vor allem
einen Wunsch: ,,Ich suche dringend
eine Wohnung oder ein Zimmer fiir
mich alleine. Ich lebe mit vier Méan-
nern in einem Raum, das ist nicht
gut. Ich brauche Ruhe und muss
lernen.“ Den Kreis Esslingen darf
Bismella nicht verlassen. Schneider
bedauert das: ,,Hier in Stuttgart
konnten wir ihm besser bei der
Wohnungssuche helfen.

Nazim Sarvari, 20, aus Afghanistan
ist verunsichert. Seit 1. September
lernt er in den Zieglerschen Anstal-
ten Altenpfleger. Die Ausbildung
sei gut, aber er weil§ nicht, ob er in
Deutschland bleiben darf. Denn
Nazims Asylantrag wurde abge-
lehnt, endgiiltig, wie er sagt. Das
hiel3e, er konnte abgeschoben wer-
den. Allerdings steht in seinem
Ausweis: ,,Die Beschiftigung im
Rahmen der Ausbildung zum Al-
tenpflegehelfer und Altenpfleger
bei der Firma Die Zieglersche bis
zum 31.03.2021 ist gestattet.” Was
denn nun?

Vom Regierungsprasidium, das
nach abgelehntem rechtskraftigen
Asylbescheid fiir ihn zustandig ist,
habe er die Aufforderung bekom-
men, einen Nationalpass zu besor-
gen, damit er seine Ausbildung fort-
fithren kann, erzdhlt Nazim. Einen
Pass hat er — wie nahezu alle Af-
ghanen — nicht. Er hat die iibliche
,»Taskira®“, den afghanischen Aus-
weis. Fiir den Pass ist er zum af-
ghanischen Konsulat nach Miinchen
gefahren, dort habe man ihm ge-
sagt, er miisse seine Taskira ans Au-
Benministerium in Kabul schicken,
das wiederum priife, mache einen

Stempel drauf, schicke sie zuriick
und damit konnte Nazim dann zum
Konsulat nach Miinchen und dort
einen Pass bekommen. ,,Wissen
Sie, man kann nicht einfach nach
Kabul etwas mit der Post schi-
cken“, erkldrt Nazim. Das kdme
nie an. Er habe einen privaten Ver-
sand beauftragt, Kosten: 150 Euro.
»Aber ob ich wirklich einen Pass
bekomme?*

Seine Ausbildung mache ihm
Freude, sagt Nazim. Am liebsten
wiirde er danach noch Kranken-
pfleger lernen. ,,Ich habe so viel
gemacht, ich hatte kaum Deutsch-
unterricht, das Handy war mein
Deutschlehrer. Ich spiele hier in
Baltmannsweiler zwei Mal in der
Woche im Verein Volleyball, ich
habe deutsche Freunde. Ich mochte
hier bleiben, hier arbeiten, eine Fa-
milie griinden. Und ich méchte
noch sagen: Religion spielt fiir mich
keine Rolle.“

Was sagt das Regierungsprasi-
dium zu Nazims Status? Dazu kom-
men auf Anfrage zwei unterschied-
liche Aussagen. Er konne sich den
Pass iiber das Konsulat besorgen
oder Verwandte von Nazim kénn-
ten in Afghanistan einen Pass be-

und das Regierungsprasidium (RP)
Karlsruhe ist fiir ihn zustédndig.
, Vollziehbar ausreisepflichtige
Ausldander, die voriibergehend
nicht abgeschoben werden konnen,
erhalten eine Duldung. Die Ausrei-
sepflicht bleibt jedoch bestehen®,
sagt RP-Sprecherin Irene Feilhauer.
Zu den Duldungsgriinden gehort
seit dem Integrationsgesetz auch
das Absolvieren einer qualifizier-
ten Berufsausbildung, bekannt als
3+2-Regelung. Damit kann der Be-
troffene sogar auf einen dauerhaf-
ten Aufenthalt in Deutschland hoffen.

Schwieriger Identittsnachweis

Allerdings muss der abgelehnte
Asylbewerber fiir die Ausbildungs-
duldung Identitdtsnachweise vor-
legen, in der Regel den Pass seines
Herkunftslandes. ,,Das ist eine
grofle Hiirde“, sagt Andreas Linder
von der AWO. So stellt beispiels-
weise Gambia nach wie vor im Aus-
land keine Pésse aus, Afghanen ha-
ben eine Taskira (der afghanische
Personalausweis) — die reicht dem
Regierungsprasidium nicht. Wenn
nun beispielsweise ein Afghane
endgiiltig als Asylbewerber abge-
wiesen ist, bekommt er die Auffor-
derung des RP, den Pass vorzule-
gen. Wie er den beschaffen kann,
erklidrt das RP auf Anfrage folgen-
dermaflen: ,,Afghanische Staatsan-
gehorige konnen mit Vorlage einer
beglaubigten Taskira die Neuaus-
stellung eines Passes personlich im
Generalkonsulat beantragen. So-
weit keine Taskira vorliegt, kann
diese unter Zuhilfenahme von Fa-
milienmitgliedern in Afghanistan
beschafft werden.“

Linder: ,,In der Realitdt muss der
Betroffene seine Taskira ans afgha-
nische Auflenministerium in Kabul
schicken. Das soll die Taskira prii-
fen, stempeln und zuriickschicken.
Dann kann mit dieser Taskira beim
Konsulat in Miinchen ein Pass be-
antragt werden.”“ Ob das tatsédch-
lich funktioniert, ist unklar. Linder
findet die Forderung iiberzogen. Es
sei ja richtig, dass der Staat versu-
che, die schwarzen Schafe unter
den Gefliichteten herauszufiltern.
»Aber die meisten Fliichtlinge sind
genau vor solchen Leuten wie die-
sen schwarzen Schafen geflohen.“

antragen. Das deutet auf das rechts-
kriaftig abgeschlossene Asylverfah-
ren hin. Auf weitere Nachfrage
wird allerdings erklart: ,,Der Mann
ist bei uns in der Gestattung.* Das
hieBe aber, Nazims Asylverfahren
liefe noch. Réatselhaft.

Unter Ehrenamtlichen allerdings ist
ein derartiger Behordenwirrwarr
durchaus bekannt. Fiir Vera Kohl-
meyer-Kaiser, Rechtsanwaltin und
im Vorstand des Fliichtlingsrats Ba-
den-Wiirttemberg, ist schon die Or-
ganisation in der Spitze, also im
Bundesministerium fiir Migration
und Fliichtlinge (BAMF), ,,entsetz-
lich schlecht®. Auf der Veranstal-
tung ,,Ausbildung statt Abschie-
bung“ in Esslingen befand sie zu-
dem: ,,Die Ausldnderbehorden sind
schlecht ausgestattet, zu wenig
Leute, zu wenig Wissen.“

Dass das RP Karlsruhe von
rechtskraftig abgelehnten Asylbe-
werbern in Ausbildung einen Pass
fordert, damit diese weiterlernen
konnen, kennt Kohlmeyer-Kaiser.
Sie ist iiberzeugt: ,,Das ist eine po-
litische Entscheidung, die kommt
vom BAMEF.“

Gertrude Trautwein hat Nazim Sarvari vor eineinhalb Jahren in ihr Haus in
Baltmannsweiler aufgenommen. Er lernt Altenpfleger.



